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I. INTRODUCCION
¢Qué entendemos por Inclusion?

“La palabra educacion no debe entenderse como ensenar, sino como ayudar al desarrollo
psicoldgico del estudiante. Ya no se debe impartir conocimientos, sino que se debe tomar un nuevo
camino que busque liberar el potencial humano que todos tenemos”

Maria Montessori

Cuando Maria Montessori fundd en 1907 la primera Casa de Nifios en Roma, ya era conocida en Italia, no
solo por ser la primera mujer licenciada en medicina en lItalia, sino que también por su ferviente
compromiso en favor del desarrollo de los nifios.

Desde su primera especializacién del método Montessori, establece en sus escritos y, por primera vez en
su pedagogia, la idea de “observar al nifio con nuevos ojos” precisando que este seria un método
adaptado al desarrollo arménico del nifio, demostrando su increible predisposicion al aprendizaje.
Observar a un grupo de nifios en interaccion permanente en un ambiente especialmente preparado para
aprender con un clima sereno, de concentracion y sobre todo, de profunda colaboracién.

Durante los 10 afos que la Dra. Montessori estuvo en el instituto Ortofrénico, trabajé con nifios con
trastornos psiquiatricos y discapacidad cognitiva, por medio de los materiales creados por Seguin. En ese
periodo y en los posteriores, por medio de una rigurosa observacion, advirtié que en el nifio habita una
energia vital (horme), una fuerza evolutiva que no retrocede, sino que siempre le hace avanzar y crecer.
Ejemplo de ello, se ve cuando un bebé aprende a caminar, que no lo hace por obedecer a un adulto, sino
porque tiene un impulso que lo lleva inevitablemente a hacerlo.

Aligual que todo lo que es parte de este universo, el nifio tiene una tendencia al movimiento y al cambio.
El nifio tiene que transitar por el camino que tiene que transitar y si se le llegasen a poner obstaculos,
aparecen las desviaciones, que definiremos mas adelante.

Estos obstaculos, pueden ser episodios bibliograficos de alto contenido estresante para el estudiante, que
son parte de las vicisitudes propias de la vida a las que todos estamos expuestos.

Elambiente preparado, es el que busca quitar estos obstaculos, buscando que sus escuelas sean un medio
depurado, desde la conviccion de que asi es cdmo ocurre la normalizacion, en donde el nifio cumple con
su programa natural de desarrollo y logra encontrar su propdsito en este mundo. La normalizacién es, por
lo tanto, salud psiquica, y es un proceso que ocurre en cualquier etapa de la vida. Esta se da mediante el
trabajo concentrado, mediante el encontrarse ocupado y en contacto con los otros.

La normalizacién, por tanto, no es la meta de nuestro colegio, sino que el punto de partida, ya que una
vez que se da la normalizacidn, se puede trabajar. Y este trabajo, es un trabajo espiritual, porque ayuda al
ser humano a que cumpla con su misién. Expresiones de esta normalizacién son la serenidad y alegria del
estudiante, asi como también los sentimientos sociales para los demas y la comprensién. Un estudiante
normalizado, es sociable porque ayuda y colabora con otros, y es social porque contribuye a la sociedad.



Un estudiante normalizado, se encuentra en armonia consigo mismo, en estado de plenitud, de
satisfaccion con la vida que lleva, logrando desplegar su esencia al siendo fiel a si mismo. Es el nifio que
fluye con la vida, que logra estar bien consigo mismo y con otros.

En el otro extremo, encontramos nifios que se desvinculan de si mismos, por lo que no pueden aportar a
la sociedad. Montessori realizd un estudio de las desviaciones, encontrando que, en el desarrollo del
individuo humano, cada aspecto de su personalidad en construccion, deben convertirse en una unidad,
actuar todas a la vez y organizarse al servicio de esta personalidad.

Maria Montessori sefiala que estas desviaciones no deben atribuirse a defectos de la personalidad del
nifio, puesto que no son parte de la naturaleza del hombre, sino que deben ser interpretadas como
consecuencia de la organizacién de la personalidad fallida. Por ende, son modificables, reversibles, por
medio del trabajo en esa integracién. Asimismo, postula que no son corregibles de manera aislada, no
deben ser atacadas u ofuscadas, sino que observar sus origenes y el proceso completo. La educacién esta
llamada a eliminar las desviaciones y es el trabajo mismo el que liberara al nifio de éstas, ya que en todo
nifio estéa la capacidad y el germen de la normalizacién.

Desde esta mirada, es que el colegio Huelquén Montessori entiende que las dificultades que un estudiante
pueda presentar a lo largo de su trayectoria escolar, no se deben a errores en su forma de ser ni a fallas en
su caracter, sino mas bien, a un ambiente que no ha logrado sintonizar en especial conexién con sus
necesidades. Declara, ademas, entre sus pilares la inclusiéon entendida como “el desarrollo de relaciones
y de comunidades educativas como espacios de encuentro, didlogo y reconocimiento de la diversidad de
quienes las integran, y que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y
particularidades.” (“Avances en diversificacién de la ensefanza, decreto N83/2015, MINEDUC).

Finalmente, nuestro colegio promueve como parte de sus valores, el respeto y la diversidad. Propone la
inclusiéon como un aspecto fundamental de su proyecto educativo, integrando familias y estudiantes de
distintas condiciones cognitivas, socioecondmicas, y socio afectivas, respetando la diversidad sexual, la
libertad de culto, las diferencias culturales y étnicas. Se acoge a la Ley de Inclusiéon 20.845 del 2015,
reconociendo la diversidad como un elemento fundamental que enriquece el espacio y a sus miembros,
asegurando el acceso, aprendizaje y participacion de todos los estudiantes y resguardando siempre la no
discriminacién.

Il. MARCO DE REFERENCIA

Nuestro colegio sustenta su proyecto educativo en la filosofia Montessori, teniendo la certeza de que cada
persona posee un patrén de desarrollo personal desde antes de nacer que le es propio y Unico. Cada
estudiante necesita desarrollar su potencial trabajando con autonomia, autoconfianza, creatividad y
conocimientos en un ambiente preparado, motivando al estudiante hacia el trabajo. El adulto o guia
facilita las herramientas que le permiten una actitud proactiva frente al aprendizaje, a través de un
proceso de observacién dindmico y constante, donde coordina con los diversos agentes educativos el
marco de accién para la preparacién del ambiente que culmina en un ciclo de aprendizaje significativo
para el estudiante.



En la metodologia Montessori, la labor del guia, es facilitar el proceso de autodesarrollo, ofreciendo
multiples posibilidades de eleccién, siendo el estudiante el protagonista de sus respuestas o acciones, es
decir de su propio proceso de aprendizaje. El ambiente preparado brinda a los nifios y jovenes una
atmosfera social que satisface su energia vital a través del trabajo con el material de desarrollo dispuesto.

El Guia en un ambiente Montessori recibe la compafia del Equipo de Apoyo Multidisciplinario, para poder
facilitar la concrecion de estrategias para desarrollar la propensién al aprendizaje de nuestros estudiantes
de manera coordinada y sistematica. En términos mas especificos y desde la observacion, tanto del
psicélogo como del educador diferencial y psicopedagogo, se debe:

- Observar al nifio y el ambiente de aprendizaje con énfasis en sus propias necesidades y
tendencias humanas, con el objeto de visualizar al nifio no evidente.

- Brindar sugerencias y/o estrategias de trabajo a partir de la observacién inicial,
proyectando desde el nifio evidente hacia el desarrollo de su propio potencial de
aprendizaje.

- Disefar estrategias junto al guia para el desarrollo de habilidades beneficiando el
potencial de aprendizaje del nifio.

- Elaborar, realizar y/o acompanar en talleres la entregar sugerencias de intervencion para
que el guia las articule en el ambiente de aprendizaje.

- Adecuar los objetivos de aprendizaje, en caso de que el equipo GAM lo estime pertinente,
considerando la busqueda de nuevas estrategias diversas y la evaluacién diferenciada.

- Sugerir evaluacién y seguimiento activo, coordinado y sistematico de especialistas
externos que apoyen el proceso de nuestros estudiantes.

1. Necesidades educativas especiales de Apoyo Educativo (NEAE)

"El nifio, guiado por un maestro interior trabaja infatigablemente con alegria para construir al
hombre. Nosotros educadores, solo podemos ayudar... Asi daremos testimonio del nacimiento del
hombre nuevo. "

Maria Montessori

Nuestro colegio entiende como necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) al acompafiamiento
que un estudiante requiere en funcidon de si existen dificultades especificas de aprendizaje,
discapacidades u otros trastornos del neurodesarrollo, para los cuales es indispensable aplicar
adecuaciones para que exista una educacién inclusiva e integral.

Paralograr atender oportunamente las necesidades especiales de apoyo educativo, se requiere identificar
las variables contextuales que puedan intervenir en el correcto desarrollo de los objetivos de aprendizaje.
Estas variables consideran tanto las caracteristicas individuales de nuestros estudiantes, como también,
el ambiente y los contextos en los que se desenvuelven.



Las necesidades educativas especiales (NEE) forman parte del gran grupo necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), por lo que cada estudiante tiene sus propias necesidades educativas y sobre ello
es importante observar y dar respuesta con acciones especificas que faciliten una satisfactoria evolucion.

Estos son algunos de los casos mas representativos de NEAE.

a) Dificultades especificas de aprendizaje.
Los alumnos NEAE con problemas especificos de aprendizaje son aquellos que tienen
diagnésticos por dificultades concretas que no les permiten seguir el curso o Curriculo
escolar con normalidad.

b) Altas Capacidades.
En este caso nos referimos a estudiantes que tienen un diagndstico por coeficiente
intelectual superior a la media. Son nifias y nifios superdotados que requieren una
educacion adaptada a sus altas capacidades.

¢) Incorporacién tardia al sistema educativo.
Existen casos en los que por diversas razones y circunstancias los estudiantes se
incorporan al sistema educativo con dificultades en su proceso de adaptacion. Es el caso
de familias provenientes de otras regiones o paises que requieren de facilitadores de
inclusion educativa y emocional.

d) Condiciones personales o de historia escolar.
Causas por cuestiones de salud, origenes, desajustes en la escolarizacién anterior o
vivencias socioculturales desagradables no permiten alcanzar el nivel de adaptacion y
desempeiio escolar.

1.1. Necesidades educativas especiales (NEE)

En Chile el marco legal las refiere como necesidades educativas especiales (NEE) y corresponden a
necesidades que no pueden ser resueltas con los medios o recursos que habitualmente existen en el
ambiente educativo para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y que requieren de
ajustes, recursos o medidas pedagogicas especiales para ser atendidos. Estos ajustes en los medios o
recursos, dependen de la situacion particular de cada estudiante, contexto de aprendizaje, clima
emocionaly, por sobre todo, de su dinamismo, alejdndose de acciones estaticas e inflexibles.

“Se entenderd por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE), a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”(LGE art. 23).

La inclusion educativa, se define como “el conjunto de procesos orientados a minimizar las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, sin importar su condicién social,



cognitiva o emocional. Por esto, consideramos necesario hacer algunas distinciones fundamentales para
comprender las intervenciones y requerimientos explicados mas adelante:

a. Necesidades educativas individuales:

Las necesidades educativas individuales, emergen en los procesos educativos como consecuencia de las
diferentes capacidades, habilidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje que experimentan los
estudiantes. A estas necesidades se les denomina barreras para el aprendizaje y hacen referencia a las
dificultades que puede experimentar cualquier estudiante a lo largo de su vida escolar.

Asi, consideramos que las barreras frente al aprendizaje y a la participacion, surgen de la interaccién entre
los estudiantes y su contexto particular: las personas, politicas, instituciones, culturas y circunstancias
sociales y econdémicas que afectan sus vidas.

Cuando las necesidades educativas individuales no pueden ser resueltas a través de los recursos
metodoloégicos y estrategias habituales, surgen las necesidades educativas especiales, las cuales
requieren medidas pedagdgicas especificas. Cualquier nifio o joven puede en forma temporal o
permanente, experimentar dificultades de aprendizaje, las que deben ser abordadas para favorecer el
proceso de aprendizaje.

b. Necesidades educativas especiales transitorias: (NEET)

"Son aquellas no permanentes que requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un periodo
de su escolarizacion". (Decreto 83, 2015, pag. 16).

Se presentan en un periodo especifico de la vida escolar de un estudiante, producto de dificultades
asociadas a uno de los siguientes diagnosticos:

Trastorno del aprendizaje (diagnosticado por Psicopedagogo)

Trastorno Sensorial (diagnosticado por Terapeuta Ocupacional)

Dificultad socioemocional (diagnosticado por Psicélogo y Psiquiatra)

TDAH con caracteristicas transitorias (diagnosticado por Neuro Psiquiatra o Neurélogo)

Trastornos del Lenguaje. (diagnosticado por Neurélogo y fonoaudiélogo)

c. Necesidades educativas especiales permanentes: (NEEP)

"Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y recursos extraordinarios
para asegurar el aprendizaje escolar." (Decreto 83, 2015, pag. 15).

En resumen, son dificultades de base bioldgica, las cuales afectan tanto el ritmo de aprendizaje, como
otros ambitos de su desarrollo. Estas dificultades las presenta durante toda su vida e interfieren en el



desarrollo integral. Requieren atencidon de equipos multidisciplinarios, adecuaciones al curriculum
(acceso y/o en los objetivos de aprendizaje) e implementacién de medidas que permitan disminuir las
barreras hacia el aprendizaje.

Las necesidades educativas especiales permanentes (NEEP), son diagnosticadas por un profesional
competente, (en estos casos neurélogo o psiquiatra) e incluyen entre otras:

e Trastornos del espectro autista (TEA)
e Trastornos cognitivos.
e Sindromes (Down, Cerebeloso, otros)

111. APOYO A LA DIVERSIDAD DE NUESTROS ESTUDIANTES

“Si verdaderamente se quiere llevar a cabo una reconstruccion, el objetivo de la educacion debe
ser el desarrollo de las potencialidades humanas”

Maria Montessori
1. Grupo de Apoyo Multidisciplinario (GAM)

El GAM (Grupo de Apoyo Multidisciplinario), es un grupo humano de profesionales relacionados al area de
educacién y psicologia con una fuerte sensibilidad y disposiciéon en promover un adecuado proceso del
desarrollo integral y respetuoso de cada uno de nuestros estudiantes. En la actualidad, el equipo cuenta
con una psicopedagoga, una educadora Diferencial y dos psicélogas.

El equipo cubre la coordinacién y la gestion de apoyos, relacionados al ambito intelectual, social y
emocional de nuestros estudiantes, que son pilares fundamentales de nuestra filosofia Montessori.

El grupo GAM apoya la gestién de los guias en todos los niveles educativos de nuestro colegio, cubriendo
las necesidades educativas especiales de estudiantes de Casa de Nifios, Talleres | y Il, Comunidad de
Adolescentes y Ensefianza Media.

Funciones del GAM

- Apoyar la gestion que lleva a cabo nuestra comunidad educativa, desde lo general, como
intervenciones a nivel colegio, ciclo y curso, y hacia lo particular, favoreciendo un proceso de
aprendizaje integral para cada estudiante que lo requiera durante su vida escolar.

- Generar las estrategias necesarias para que los estudiantes puedan superar las barreras de
aprendizaje, descubriendo sus caracteristicas propias, potenciando sus fortalezas, talentos,
habilidades e intereses, fortaleciendo al mismo tiempo sus debilidades, y orientando sus
proyectos de vida a futuro.



- Entregar herramientas a la comunidad educativa para trabajar valores fundamentales como el
respeto, la diversidad y la heterogeneidad y asi formar hombres y mujeres integrales y
conscientes tanto de su identidad como de su entorno.

- Favorecer un adecuado proceso de aprendizaje de formacién para la vida promoviendo un
ambiente inclusivo para todos nuestros nifos y jovenes.

- Coordinar la elaboracion y aplicacién de las evaluaciones diferenciadas necesarias para el
desarrollo armoénico de cada uno de nuestros estudiantes de acuerdo con su propia etapa de
desarrollo.

2. Acciones del Grupo de Apoyo Multidisciplinario.

“Preparar un ambiente psicolégicamente adaptado al desarrollo infantil es un trabajo cientifico”
Maria Montessori

El Grupo de Apoyo Multidisciplinario, realiza una serie de acciones de manera colaborativa y transversal,
con la finalidad de eliminar o minimizar las barreras de aprendizaje y de esta manera promover que el
estudiante pueda ir desarrolldndose de manera integral.

Dentro de las acciones que ejecuta, estan las siguientes:

a) Recoleccion Informacion:

El proceso de recoleccion de informacion se basa en un trabajo metédico que organiza la
informacion de estudio. Este proceso requiere de:

i. Observacion en salon:

La observacién es considerada como la primera accién que permite visualizar al estudiante
para ayudar al desarrollo integral en cada etapa de desarrollo correspondiente. Se realiza en
todos los niveles y talleres de nuestro colegio favoreciendo la retroalimentaciéony colaboracion
permanente del proceso de aprendizaje. Estas observaciones estan dirigidas a todas las
personas que participan del proceso de aprendizaje, es decir, incluye al adulto, al estudiantey
al grupo curso. Se rigen de acuerdo con las caracteristicas generales del proceso referidas en
el punto de seguimiento y retroalimentacién, apartado “observacion”.

ii. Reuniones con equipo GAM:

El Grupo de Apoyo Multidisciplinario considera como base fundamental el trabajo en equipo
para que el estudiante se desarrolle integralmente. Por lo anterior, de forma sistematica,
otorga espacios de reunion y coordinacién con todas las personas involucradas en el proceso
de aprendizaje de nuestros estudiantes:

- Padresy apoderados
- Guias de Ambiente Montessori.



- Profesores de area.
- Coordinacién académica.
- Direccién.
b) Acompanamientos e intervenciones especificas:
a) Intervencién en salén: en caso de observar que un estudiante presente alguna dificultad

especifica, el profesional del equipo GAM, podrd acercarse para brindar el apoyo u
orientacion correspondiente.

b) Actividades: con objetivos especificos en relacién a las necesidades de grupo informadas
por el guia correspondiente: fortalecer vinculos, relaciones interpersonales, resolucién de
conflictos, etc. Estas pueden realizarse en cualquier momento durante la jornada escolar,
previo acuerdo con los guias.

¢) Talleres socio afectivos: estos son disefiados en funcion de las necesidades del grupo,

considerando las observaciones que los guias han realizado y las necesidades particulares
detectadas en cada grupo curso. En relacién con esto, se disefia un programa de dos o tres
sesiones, para poder desarrollar y trabajar una tematica particular, invitando a la
reflexién, al analisis y al cambio conductual y actitudinal frente a situaciones que estan
afectando tanto al estudiante como individuo, como a las relaciones del grupo curso.

Tanto las actividades como los talleres, en el ciclo de mediay comunidad de adolescentes,
se realizan en hora de consejo o en alguna hora que el guia facilite para realizar este
trabajo, Ademas, para los estudiantes de comunidad de adolescentes, el GAM realiza un
taller de Desarrollo Emocional, cuyo objetivo es trabajar la contencion emocional y
aspectos relacionados con el desarrollo y crecimiento personal.

En el ciclo de media, (terceroy cuartos), se trabaja orientacién vocacional, con el objetivo
que los estudiantes trabajen el autoconocimiento, identifiquen habilidades, fortalezas e
intereses y tengan algunas herramientas para orientar su proyecto de vida.

d) Evaluacién Diferenciada, Adecuaciones Curriculares y material de apoyo: El GAM esta

encargado de coordinar la realizacién de las adecuaciones y material de apoyo necesarios
para que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje.

c) Seguimiento y Retroalimentacion:

El seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes con Necesidades especiales de apoyo
Educativo y aquellos con Necesidades Educativas Especiales, considera diversos aspectos
y areas; esto es, aplicar acciones de apoyo a los estudiantes tales como:

(i) la coordinacion y comunicacion constante con los equipos de apoyo externos, familia
y/o profesores.

(ii) la observacién en salones o ambientes de trabajo y



(iii) la entrega de estrategias especificas a los guias o profesores de area
(iv) reuniones de acompafiamiento a los guias con apoderados.

Lo anterior, estard orientado a la sensibilizacion de la comunidad educativa, como
también, acompafiamiento a estudiantes, padres y profesores. Este proceso promueve la
toma de decisiones de medidas efectivas y asertivas, acompafando a guias en relacion a
implementar medidas de aprendizaje vinculadas al método Montessori y asi, realizar las
adecuaciones necesarias o pertinentes de acuerdo a la necesidad y etapa de desarrollo de
nuestros estudiantes.

d) Reunién con equipo GAM

El propésito de las reuniones con el equipo GAM, es cubrir la necesidad de identificar,
coordinar y hacer seguimiento de las acciones necesarias para el desarrollo integral de
nuestros estudiantes.
Estas reuniones pueden ser:

- Conelequipo de Coordinacién Académica y Direccién.

- Conlos guias y profesores de area.

- Conequipos de especialistas externos.

- Conapoderados.

- Conestudiantes.

IV. OTROS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

"Cualquier ayuda innecesaria es un obstdculo para el desarrollo "Maria Montessori

La accion fundamental de nuestra metodologia es la observacién. En base a ella, es posible detectar y
abordar las necesidades de nuestros estudiantes. Por lo tanto, es necesario poder llevar a cabo un trabajo
multidisciplinario. Esto implica apoyar el proceso escolar de nuestros estudiantes con la participacion de
profesionales externos, que segln el requerimiento del estudiante y en un trabajo mancomunado con los
profesionales de nuestro colegio, se puedan disefiar y aplicar las mejores estrategias para apoyar el
proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes. Es decir, poder contar con las herramientas necesarias
para que cada estudiante pueda llevar a cabo su proceso, privilegiando en todo momento el proceso por
sobre los resultados.

1. ;{Qué entendemos por equipos externos?

La educacion inclusiva considera que el ambiente y profesor deben adecuarse a cada estudiante, con la
finalidad de que todos puedan acceder al aprendizaje de manera integral. El GAM, apoya este proposito
entregando estrategias a los distintos agentes que participan en el proceso de aprendizaje, buscando
favorecer ambientes preparados para todo tipo de necesidades educativas.

Como equipo de apoyo multidisciplinario, consideramos que es fundamental para el desarrollo pleno e
integral de cada nifio o joven, establecer un trabajo armoénico y coordinado entre colegio, familia y
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equipos de apoyo externos. En funciéon de lo anterior, es necesario fundamentar algunos aspectos

relevantes referidos a los profesionales y especialistas externos que apoyan a nuestros estudiantes:

Sobre los especialistas de apoyo externo:

a.

Deben tener la disponibilidad de comunicarse de forma sistematica y permanente con los
distintos miembros del colegio, tanto en forma remota, como presencial de acuerdo con las
necesidadesy acciones evaluadas directamente por equipo GAM. Este punto es fundamental
y en el caso de no poder realizarse, el colegio puede pedir_un cambio de especialista externo.

Respecto a las intervenciones de profesionales de apoyo externos en espacios fisicos del
colegio: estas no estan permitidas, independiente de las necesidades, caracteristicas y
requerimientos especificos del estudiante. Todo apoyo debe ser coordinado con el equipo
GAM determinando acciones especificas de intervencién. También, es importante sefalar,
que nuestra metodologia no contempla el acompafiamiento permanente en salén, ni de
“tutor o sombra”; esto, sin excepcién.

Deben profundizar aspectos esenciales del método Montessori, con el fin de conocer y
manejar tanto su filosofia como su metodologia, con el objetivo de facilitar el proceso de
desarrollo pleno y arménico de nuestros estudiantes.

En relacién con las evaluaciones diagnoésticas: estas corresponden exclusivamente a los
especialistas externos y no son parte de la funcién del equipo GAM. En caso de que los padres
no tengan o no conozcan un especialista especifico, GAM podra entregar sugerencias de
profesionales para derivar y generar los apoyos necesarios.

Los padres o familias pueden iniciar el proceso de evaluacion o terapéutico con el profesional
que estimen conveniente, no necesariamente escogiendo a los especialistas sugeridos por el
equipo GAM. No obstante, es imprescindible que cumpla con los puntos anteriores expuestos

en este apartado.

En el caso de estudiantes de los ciclos de Casa de Nifios y Talleres | y Il, los profesionales
externos tendran la posibilidad de realizar observaciones en ambiente, previa coordinacién
equipo GAM. Luego de dicha observacién, el profesional debe reunirse y comunicarse
directamente con el equipo GAM para socializar su registro con pautas de observacién que,
posteriormente, son compartidas con los guias y profesores de asignatura, segln
corresponda.

En el caso de estudiantes de los ciclos de Comunidad de Adolescentes y Ensefianza Media, las
observaciones de profesionales externos no estan autorizadas. En caso excepcional, dicha
observacién debera gestionarse segln el punto b. de este apartado.

La comunicacion con los especialistas externos (psicopedagogos, psicologos, psiquiatras,
fonoaudio6logos, TO, etc.) es de exclusiva responsabilidad de GAM. La via oficial de
comunicacion es por_correo electrénico. En caso de requerir alguna comunicacion entre el
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profesional externoy otros miembros del colegio (profesor guia y/o profesores de asignatura),
el GAM siempre debe estar copiado en los correos. A ellos les corresponde coordinar las
entrevistas en caso de requerirse, debiendo estar siempre presentes. Ademas, se coordinaran
reuniones presenciales y/o remotas en dependencias del colegio, siempre respetando el
horario de jornada escolar.

En relacién a los informes y certificados emitidos por los especialistas externos, en los cuales
se den directrices, opiniones o instrucciones respecto a un estudiante en particular, estos
seran analizados y vistos como sugerencias al colegio, por lo que GAM, junto a la
coordinaciony al guia correspondiente, evaluaran la factibilidad de qué sugerencias pueden
ser tomadas y cuales no son viables. En el caso de que el especialista haga sugerencias que
competen a otro especialista, el colegio puede solicitar una nueva derivacion externa al
profesional que estime necesario para poder cumplir con las sugerencias.

Respecto a sugerencias especificas de profesionales externos referidas a reducciéon de
jornada por diferentes causas especiales, es importante establecer que, quedan sujetas a la
aprobacion exclusiva de la direccién del colegio a través de una solicitud formal. Dicha
solicitud, debe detallar aspectos tales como: fecha(s), horario(s) de ausencia y razones que la
justifiquen, las cuales quedan sujetas a la aprobacién o rechazo de la misma. Las “causas

especiales”, son entendidas como aquellas situaciones extraordinarias y excepcionales que
impiden al estudiante asistir de forma regular a clases.

2. Respecto a los informes de los especialistas de apoyo externos.

Los especialistas externos, ademas de coordinarse con el GAM a través de correo electrénico y en

reuniones, deben entregar informes y certificados; esto, con la finalidad de dejar por escrito los objetivos

de trabajo, las sugerencias y proyecciones. Estos documentos son guardados en la ficha del estudiante y

permiten hacer seguimiento de los avances, logros y dificultades que ha presentado durante su vida

El certificado, es un documento emitido con el propoésito de dejar constancia de un hecho determinado.
Para que tenga validez, debe ser elaborado y firmado por una persona con la autoridad competente en el
aspecto del que deja constancia.

Los certificados deben contener:

- Fechade emisién

- Nombre, especialidad y contacto de la persona que lo emite.

- Constancia de atencion

- Sugerencias, derivaciones y medicamentos (segin corresponda)

- Derivaciones (si amerita)

- Firma, Timbre.

- Informacién de contacto actualizada (Correo electrénico, teléfono).
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Elinforme es un documento que expone de manera detallada el suceso, los elementos que se observan y
las circunstancias que los rodean de una forma objetiva y fundada en lo empirico. En este se describe al
estudiante y su contexto, se especifican los mecanismos o pruebas utilizadas y sus resultados
cuantitativos y cualitativos. En caso de emitirse un informe de evaluacion, se deberdn detallar
sugerencias, derivaciones y conclusiones.

Los informes deben contener:

- Fechade emisién.

- Nombre, especialidad y contacto de la persona que emite el informe.
- Tiempo de duracién del proceso.

- Metodologia y/o Pruebas aplicadas.

- Resultados.

- Diagnéstico (si procede).

- Sugerencias al colegio, a los padres y al estudiante.

- Derivaciones (si amerita).

3. Periodicidad informes externos

Se solicitaran informes de forma peridédica de acuerdo con las necesidades y acciones evaluadas por el
equipo GAM. Estos, seran entregados de forma fisica o digital al Guia al inicio de cada afio lectivo y
finalizando cada trimestre académico, considerando lo siguiente:

3.1 Informe de Inicio de afio: Durante los meses de marzo-abril.
Debe contener los aspectos generales de atencion, diagnoéstico clinico, plan de trabajo,
sugerencias al estudiante, familia y colegio.

3.2 Informe de Estado de avance: Durante los meses de mayo-junio y de septiembre.
Es un reporte de los objetivos terapéuticos trabajados durante el trimestre anterior, incluyendo
en él: la proyeccion del trimestre siguiente y nuevas sugerencias al estudiante, familia y colegio.

3.3 Informe de finalizacion de afio: Durante los meses noviembre-diciembre.
Evaluacién final del proceso terapéutico, indicando objetivos alcanzados y proyeccion para el
siguiente afio, entregando sugerencias al estudiante, familia y colegio.

El GAM deberd mantener la debida confidencialidad de la informacién proporcionada en el informe,
entregando Unicamente aquellos aspectos relevantes al profesor guia, coordinacién y direccién para
propiciar un desarrollo integral y arménico de destrezas, habilidades, y aspectos socio afectivos en
nuestros estudiantes.
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4. Respecto a las derivaciones

El acompanamiento a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales se hara considerando los
siguientes pasos:

a) En el caso de que no exista una derivacion y/o apoyo previo:

a.1l. El GAM, junto al guia, luego de observar al estudiante, implementar estrategias de apoyo en
el salén, adecuaciones metodoloégicas no significativas, leer los antecedentes, conversar con
todos sus profesores y realizar seguimiento, citara a los padres a una reunién, en la cual se hara
una derivacién al profesional que el GAM considere pertinente con relacién a las necesidades
observadas. El GAM puede entregar sugerencias de especialistas, pero es rol de los padres
contactary realizar las evaluaciones solicitadas.

a.2. Los padres informaran al Guia cuando ya hayan iniciado el proceso de evaluacién y/o apoyo,
entregando el contacto (correo electronico y teléfono) del profesional, para que el GAM pueda
comunicarse en forma directa con éste.

a.3. El GAM de Casa de Nifios y Taller I y Il se comunicara con el especialista para concretar una
observacién del ambiente de aprendizaje del estudiante y posterior reuniéon para articular
estrategias conjuntas de intervencion coherentes con la metodologia Montessori.

a.4. En el caso de Comunidad de Adolescentes y Educaciéon Media, se realizarad una reunién que
cumpla como finalidad intercambiar informacion y establecer acuerdos de trabajo comunesy en
conjunto.

a.5 Los padres entregaran al colegio un informe que contenga lo descrito en el punto 2. de
este apartado: “IV. Otros actores que intervienen en el proceso de aprendizaje — respecto a
los informes de los especialistas de apoyo externos”

a.6. Cualquier solicitud del especialista hacia el colegio, serad evaluada por el Grupo de Apoyo

Multidisciplinario y Coordinacion Académica, quienes entregaran respuesta a los padres en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

a.7. En caso de haber un diagnéstico contemplado dentro de las NEET o NEEP, este debe de ser
informado al profesor guia en forma oportuna, a través de un informe que contenga el
diagnéstico, la metodologia, frecuencia de trabajo y estrategias de abordaje al colegio.

a.8. En el caso de suspender el apoyo externo, los padres deben informar y entregar al guia un
certificado de alta del proceso terapéutico o acompafiamiento recibido.

a.9 Cualquier tipo de informe o certificado sera actualizado una vez al afio y, en casos
excepcionales, la periodicidad queda sujeta a evaluacion y solicitud del equipo de apoyo
multidisciplinario, siendo responsabilidad de los apoderados entregarlo al profesor Guia del
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estudiante. Ademas, en caso de recibir apoyo interdisciplinario de psicopedagogo, terapeuta
ocupacional, psicélogo, fonoaudidlogo o especialistas afines, el apoderado enviarad un informe
actualizado, que incluya todo lo anteriormente expuesto.

b) En el caso de que el estudiante ya cuente con apoyo externo.

b.1 Los padres deben informar al guia de cualquier apoyo externo con el que cuente su hijo,
entregando el contacto (correo electronico y teléfono) del profesional, para que el GAM pueda
comunicarse en forma directa y sistematica con este.

b.2 El GAM de Casa de Nifios y Talleres se comunicara con el especialista para concretar una
observacién del ambiente de aprendizaje del estudiante y reunién para articular estrategias
conjuntas de intervencién coherentes con la metodologia Montessori.

b.3 En el caso de Comunidad de Adolescentes y Educaciéon Media, se realizara una reunién que
tiene como finalidad intercambiar informacién y establecer acuerdos de trabajo en conjunto.

b.4 Los padres o apoderados deben entregar al colegio un informe peridédico que contenga
lo expuesto en el punto 3: “IV. Otros actores que intervienen en el proceso de aprendizaje —

periodicidad informes externos”.

b.5 Cualquier solicitud del especialista hacia el colegio, sera evaluada por el Grupo de Apoyo
Multidisciplinario y coordinacién académica, los cuales entregaran respuesta a los padres en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

b.6 En caso de haber un diagnéstico, que esté contemplado dentro de las NEET o NEEP, este sera
informado al profesor Guia en forma oportuna, donde se socialice el diagnoéstico, la metodologia,
frecuencia de trabajo y estrategias de abordaje para el colegio.

b.7 En caso de no seguir o continuar con el apoyo externo, los padres deben entregar al guia un
certificado de alta emitido por el especialista.

b.8 Las sugerencias entregadas por los especialistas deben estar en coherencia con el Método
Montessori, es decir, deben considerar aspectos relacionados al funcionamiento y dindmica con
la cual trabajan los docentes en salén, para poder asi realizar un trabajo practico y consistente
con lo que se espera del proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.

5. Respecto a los apoderados

“El auxilio que deberia procurar el adulto (al nirio) seria el de renunciar a su ritmo propio, a sus
finalidades”.

Maria Montessori
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La filosofia Montessori responde a esta exigencia auténtica y profunda que posiciona al nifio en el centro,
como piedra angular del proceso de aprendizaje. Esto implica una significativa revision y replanteamiento
del rol del adulto, para convertirse en el guia que sefiale el camino hacia el descubrimiento, sin llegar al
asistencialismo y hacer las cosas por él.

En relaciéon con lo anterior, la coordinacién con los apoderados incluye los siguientes elementos:

a. La comunicacion con los padres y apoderados es exclusivamente a través del Guia, el cual
comunicara de manera oportuna al GAM todo lo que tenga relacién con el area de apoyo. En el
caso de que los padres requieran una reunién con algin miembro de GAM, el guia la coordinara,
pudiendo estar presente en ellas.

b. El apoderado debe fomentar la autonomia del nifio y permitirle resolver los distintos desafios o
dificultades con las que se encuentra a lo largo de su desarrollo. Lo anterior, de acuerdo con la
declaracién de nuestro proyecto educativo Montessori. En caso de requerir intervencién o apoyo
del equipo GAM, el apoderado coordinara una entrevista con ellos a través del profesor guia.

¢. En aquellos casos de estudiantes con necesidades educativas permanentes o casos en que el
estudiante requiera de medidas de apoyo educativo significativas , es deber del apoderado
solicitar al equipo médico (Neurologia, Psiquiatria, Pediatria del desarrollo, etc.) el certificado
médico con el diagndstico clinico y entregarlo formalmente al colegio a través del guia o el equipo
GAM. En el caso de otras especialidades médicas, sera el equipo GAM quién evalle la pertinencia
del diagnéstico, sugiriendo o no la derivacién o confirmacién del diagnéstico con un equipo clinico
educacional externo.

d. Latemporalidad de todo tipo de certificado de diagnoéstico (NEEP, NEET), de atencién médica o
de atencion clinica, debe ser entregado formalmente al colegio al menos una vez cada inicio de
afo académico, a través de sus guias, o de acuerdo con la necesidad y frecuencia que el equipo
GAM determine. Esta informacién debe respetar los canales de comunicacion formal establecidos
por nuestro colegio descritos en nuestro reglamento interno.

e. Los apoderados deben permitir la comunicacién directa entre los especialistas externos con los

profesionales del GAM, con la finalidad de poder realizar un trabajo en conjunto, colaborativo,
coordinado, sistematico y coherente con las necesidades particulares del estudiante.

f. Respecto a la informacién de procesos terapéuticos, evaluaciones con especialistas externos o
derivaciones (Psiquiatricos, Neurolégicos, Neuropsicolégicas, Psicolédgicas, Psicopedagégicas,
terapias externas, u otro afin), el apoderado de manera permanente y oportuna debe informar,
entregar y transparentar la informacién al colegio a través de su Guia, siendo responsabilidad del
guia entregar esa informacién al equipo GAM.

g. Es deber del apoderado actualizar todo tipo de informacién referida a tratamientos
farmacolégicos que el estudiante haya, siga o proyecte en su acompafiamiento terapéutico. Esta
informacion debe ser entregada a través de su guia, al GAM, al menos cada inicio de afio
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académico o la frecuencia que determine con las caracteristicas especificas del tratamiento
recibido.

h. En el caso de que el apoderado decida omitir o no entregar parte o la totalidad de la informacién
requerida en los puntos anteriores, el presente reglamento de inclusion no podrad ser
implementado, pasando a revision la particularidad del caso, siendo derivado a otros estamentos
del colegio, segun dicta nuestro reglamento interno.

V. PROCESO DE OBSERVACION
“El método de la observacion se establece sobre una sola base fundamental: la libertad de los nifios en
sus manifestaciones para que nos revelen necesidades y aptitudes que permanecen ocultas o reprimidas
cuando no existe un ambiente adecuado que les permita desarrollar su actividad espontanea.”

(El método de la pedagogia cientifica, Maria Montessori)

La Educacién Montessori sefiala que, a través del proceso de observacion, el adulto conoce las
particularidades, formas de aprender, su concentracién, intereses, estrategias de resolucién,
independencia, relaciones sociales, habilidades y las necesidades del estudiante, de acuerdo a su etapa
de desarrollo. Cada ambiente Montessori es un “laboratorio cientifico”. La observacién debe de ser exacta,
respetuosa, continuay objetiva.

1. Observacion Equipo GAM:

El equipo GAM establece observaciones transversales y directas en los ambientes para acompafar,
gestionary/o intervenir con apoyos especificos al grupo curso, profesores y estudiantes, reconociendo sus
necesidades evolutivas y caracteristicas individuales.

El proceso de observacién permite sugerir y aplicar estrategias en coordinacién con los equipos internos
y externos, segun corresponda. La finalidad es realizar un seguimiento a la individualidad de nuestros
estudiantes, asi como, también, al grupo al que pertenecen.

Dentro de las caracteristicas de la observacidén que realiza GAM, es importante considerar que se hace en
todos los espacios y salones del colegio, tanto en el formato presencial como online, siempre con las
directrices de la metodologia y la mirada de la especialidad de cada integrante. La observacién no sigue
un cronograma especifico, sino que surge de las reuniones establecidas con guias, coordinacién,
direccidn, equipos externos, profesores de areas y apoderados.

2. Observacion Equipos Externos:

Cabe distinguir que los equipos de profesionales externos pueden solicitar observaciones directas en el
ambiente de trabajo, con la finalidad de sugerir y definir apoyos especificos al estudiante con el cual estan
trabajando.

La observacién de equipos externos esta_disponible Unicamente en los ciclos de Casa de Nifios y Talleres
Ly Il. Para estudiantes pertenecientes a los ciclos de Comunidad de adolescentes y Ensefianza Media, no
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se encuentran disponibles. Toda coordinacién referida a ello debe ser gestionada con la dupla del equipo
GAM pertinente.

2.1 Caracteristicas del proceso de Observacion:

- Laobservacion se realiza en el ambiente de trabajo al cual pertenece su estudiante.

- Laobservacién no sigue un cronograma especifico, esta accién es considerada como una
solicitud que necesariamente debe ser anticipada y coordinada con GAM en cuanto a
objetivos, frecuencia y temporalidad.

- Los profesionales del equipo externo deben coordinar el proceso de observacién con el

profesional GAM correspondiente al ciclo al cual pertenece su estudiante.

- La observacion debe ser positiva, constructiva y en todo momento respetuosa, sin
interrumpir el proceso natural de trabajo. No se puede utilizar dispositivos tecnolégicos
para grabar, tomar fotografias o registrar el proceso de trabajo de los estudiantes.

- El profesional debe reconocer las necesidades evolutivas, caracteristicas individuales del
estudiante.

- El proceso de observacion incluye reunioén posterior con equipo GAM.

- Enel proceso de observacion, el profesional no puede realizar intervenciones individuales
para no interrumpir el proceso natural de trabajo del estudiante y del grupo curso.

VI. MODALIDADES Y DEFINICION DE APOYOS

“Renunciar a sus propias necesidades y adaptarse a las del ser, en vias de formacion, es la linea de
conducta que debe seguir el adulto consciente”

Maria Montessori.

Los medios o recursos que definiran el apoyo dependen de la situacién particular de cada estudiante,
considerando el clima emocional, contexto social y de aprendizaje, evaluado de forma sistémica entre el
guia, equipo externo y coordinado por el equipo GAM. Por lo tanto, se entendera que la aplicacién de los
recursos de aprendizaje estd supeditadas al dinamismo de los factores de aprendizaje, es decir,
considerando la continua observacion y retroalimentacion para flexibilizar el nivel de apoyo en areas de
trabajo, de recursos educativos o estrategias de intervencion, en cuanto a su duracién y contexto de uso,
alejandose de acciones mas bien estaticas e inflexibles definidas en una temporalidad predeterminada a
priori.

Para definir la modalidad de apoyo de nuestros estudiantes el equipo GAM considera seguir al nifio
respetando su propio ritmo de aprendizaje, reconociendo las necesidades evolutivas y caracteristicas
individuales sefialadas en los cuatro planos del desarrollo. Por otra parte, el ambiente preparado, permite
organizar y fomentar el proceso de aprendizaje de todos nuestros estudiantes con o sin necesidades
educativas.
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> Primer Plano del Desarrollo: Casa de Nifos:
“Ayudame a hacerlo solo”
“De los tres a los seis arios de edad, cuando el nifio conquista conscientemente su ambiente, entra en un
periodo de verdadera construccion”
Maria Montessori
En una primera etapa de desarrollo el nifio absorbe inconscientemente los estimulos del ambiente, a
través de la experiencia sensorial y de vida practica, en el que participa en la interaccién social de nifios
de entre 3 a 6 afios. Por tanto, la consolidacién de habilidades y aprendizajes se establece en un periodo
de 3 afos de trabajo en saléon mediado por un guia.

> Segundo Plano del Desarrollo: Talleres 1y lI:

“Ayudame a pensar por mi mismo”

“La ensefianza se debe limitar a satisfacer las demandas mentales del nifio, nunca dictarlas. Indagan

acerca del qué, como y porqué de todo lo que ven, pero lo hacen porque estan construyendo su intelecto
mediante la actividad mental”

Maria Montessori

En una segunda etapa de desarrollo el nifio explora ideas e informacion en busqueda de la independencia
intelectual. El nifio participa en la interaccion social de nifios de entre 6 a 12 afios (Taller I y 1l). Por tanto,
la consolidacién de habilidades y aprendizajes se establece en un periodo de 3 afios por Taller de trabajo
en salon, mediado por un Guia.

> Tercer plano del Desarrollo: Adolescencia:

“Ayudame a pensar contigo”

“.. En la pubertad surge otra forma de interaccion; un nuevo tipo de instinto social; La sociedad

se concibe como trabajo. Ahora bien, el trabajo real, el trabajo de absorber interés, el trabajo que vale la

pena el esfuerzo que nos cuesta, no es en su mayor parte creativo, por lo tanto, requiere la colaboracion
de otros; y esta cooperacion implica asociacion y disciplina...”

(Principios y practicas en educacion, Maria Montessori)

En esta amplia etapa de desarrollo, de 12 a 18 afios, el adolescente experimenta una transicion de la vida
familiar a la vida en sociedad. Gracias a la mirada césmica de Maria Montessori, la Comunidad de
Adolescentes consolida los aprendizajes en el propio trabajo del adolescente, tanto individual como
grupal, a través del desarrollo de proyectos y la consolidacién de una ocupacién. Ensefianza Media, la
consolidacién de aprendizajes estd centrada en la especializacién de areas, la consolidacion de su
participaciéon en sociedad y la definicion de su proyecto de vida.

6.1 Estrategias de inclusion educativa
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El proyecto educativo Montessori ve la formacién arménica del ser humano, favoreciendo la seguridad del
nifio, el respeto de su propia persona y de los otros. Ella ubica al nifio en el centro del proceso formativo,
respondiendo a su exigencia auténtica y profunda que favorece un proceso natural que se desarrolla
espontaneamente en el individuo.

El rol del adulto no debe considerar al nifio como un instrumento, sino brindar un ambiente preparado y
la ayuda necesaria para modelar su propio aprendizaje centrado en el desarrollo de las habilidades
necesarias para favorecer su aprendizaje integral y arménico.

En base a lo anterior, se considera la elaboracién de distintos documentos, cuya finalidad ser una hoja de
ruta que permita guiar al niflo en su proceso integral. Cabe destacar que estos planes no son para todos
los estudiantes, sino que cada uno de ellos se elaboran en base a una serie de elementos:

El Plan de Apoyo Individual (PAI) es un documento disefiado por el Grupo de Apoyo Multidisciplinario en
base a los lineamientos del decreto 67 y en cumplimiento con el Reglamento de Evaluacién del Colegio
Huelquén Montessori. El PAl sistematiza la planificacidn de los apoyos, luego de un proceso de evaluacién
diagnéstico psicoeducativo realizado por profesionales externos competentes. Contiene objetivos
especificosy medibles, ademas de la planificacién que guiara la intervencion de los distintos profesionales
para eliminar las barreras de aprendizaje y de participacion que presenta un estudiante. Incluye la
organizacion de sus apoyos, profesionales responsables de entregarlos, medidas adoptadas y el tipo de
ajustes a realizar para favorecer el progreso en los aprendizajes del curriculo, y en algunos casos, las
adecuaciones curriculares que necesita. Este documento serd socializado a los padres y especificard qué
otros planes contempla: (Ver Anexo 1)

- Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) (Explicado mas adelante)

- Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC) (Ver Anexo 2)

- Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC): (Ver “Protocolo de Desregulacién
Emocional y Conductual del Colegio Huelquén Montessori 2026)

6.1 Estrategias educativas:
a) Evaluacién Diferenciada

El MINEDUC entiende por Evaluacién Diferenciada un recurso, que el profesor emplea al evaluar a los
alumnos que presentan dificultades para lograr adecuadamente los aprendizajes escolares para
prevalecer el derecho a educacién del estudiante. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de la necesidad educativa que presenta el estudiante. Implica,
ademas, la aplicacién de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas, siempre
apuntando a la inclusion. La evaluacién diferenciada es de caracter temporal ya que las dificultades se
proyectan como potencialmente superables en el tiempo, cuando se han aplicado las estrategias de
apoyo adecuadasy efectivas.

20



La evaluacion diferenciada puede ser aplicada en cualquier momento de la vida escolar de un estudiante,
teniendo como principal objetivo eliminar las barreras del aprendizaje. La evaluacién diferenciada es
distinta para cada estudiante y se realiza considerando sus individualidades y necesidades. Implica
modificar, adaptar y reformular modalidades de evaluacién e instrumentos aplicados al grupo.

La aplicacion de evaluacién diferenciada puede ser tanto de manera transversal, como en alguna
asignatura o area en particular. Ademas, puede ser aplicada durante un periodo corto como en uno mas
extenso. El especialista del drea de aprendizaje del GAM estd a cargo de coordinar que se lleven a cabo las
evaluaciones diferenciadas correspondientes y tiene la facultad de levantar informacién relevante para
solicitar una evaluacién psicopedagogica externa con la finalidad de determinar los apoyos especificos
requeridos para poder replicar la evaluacion diferenciada.

En el caso particular de los ciclos de Casa de Nifios y Talleres | y II, el ambiente reviste de material de
trabajo adecuado y organizado para cubrir las necesidades y requerimientos especificos de todos los
estudiantes, por lo tanto, se entiende que el Curriculum mismo es la evaluacion diferenciada. Para los de
talleres | y Il, de requerirse algln tipo de modificacién, la Evaluacién Diferenciada es de acceso, como
otorgar mas tiempo de ejecucién, explicar una instruccién, simplificar un enunciado y permitir dar
respuestas por otras vias a la solicitada.

“Es el ambiente el que facilita la expansion del ser en vias de desarrollo, reduciendo los obstaculos al
minimo”
Maria Montessori.

b) Plan de Adecuacion curricular Individual (PACI)

“La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas indjviduales de los
estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar
Ssu marginacion del sistema escolar.”(Decreto N°83/2015 - pag. 15)

“El sistema debe propender a ofrecer a todos los alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse como

personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a gue todos
los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial, independientemente de
sus condiciones y circunstancias de vida. Ello supone tener presente la diversidad en los aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y culturales propios de la naturaleza humana. En este sentido, la adecuacion curricular
constituye una herramienta pedagogica que permite equiparar las condiciones para que los estudiantes
con NEE puedan acceder, participary progresar en su proceso de ensefianza de aprendizaje. Ministerio de
Educacion Gobierno de Chile - (Decreto N°83/2015 -pag. 13)

El PACI adapta el curriculo nacional a las caracteristicas, necesidades e intereses del estudiante,
permitiendo su participacion y logro de aprendizajes funcionales. Se entiende por adecuacion curricular
la forma de realizar modificaciones al curriculum, de manera de que el o los estudiantes puedan acceder
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a este con estrategias especiales que se refieren a sus necesidades especificas. El objetivo de la
adecuacién curricular es que los estudiantes puedan tener acceso a la unidad de aprendizaje, pudiendo
no abarcar todos los objetivos para el grupo curso, sino priorizando los que se consideren aprendizajes
esenciales para su desarrollo integral, favoreciendo que todos los estudiantes puedan avanzar en los
distintos niveles educativos. Las adecuaciones pueden ser de acceso y/o de objetivos de aprendizaje. Es
importante considerar que la adecuacién curricular se aplica solo en el caso de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Permanentes y que en el caso de Taller 1 y Taller 2, corresponden al
acceso y el desarrollo de habilidades. El especialista del area de aprendizaje del GAM estd a cargo de
coordinar que se lleven a cabo las evaluaciones diferenciadas correspondientes.

b.1. Adecuaciones curriculares de acceso.

Las adecuaciones curriculares de acceso son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras
a la participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacién, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje.

Entre los criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso estan:
- Acceso a lainformacién presentada.
- Orientacion de la informacién presentada.
- Formas de expresién y/o respuestas esperadas.
- Acotacion o extension de la actividad.
- Organizacién temporal y espacial.
- Entre otras.

Es fundamental considerar que, para poder realizar la adecuacién curricular correspondiente, es
necesario contar con un diagnéstico emitido por un profesional competente (médico). Ademas, el GAM
puede solicitar a los apoderados una evaluacién psicopedagogica que especifique las areas necesarias a
adecuar.

b.2 Curriculum Individual

En el caso de los ciclos de Casa de nifios y de Talleres | y II, el equipo GAM establece que, para cubrir las
necesidades y requerimientos especificos del curriculum individual, este debe considerar: ambiente
preparado, el propio ritmo de aprendizaje, las necesidades evolutivas y caracteristicas individuales
sefialadas en los cuatro planos del desarrollo. Por lo tanto, se entiende que con todos estos elementos de
trabajo presentes en el ambiente Montessori, el curriculum individual es habitual, sin embargo y en
relacion a las necesidades del estudiante, se pueden realizarimplementaciones al ambiente incorporando
elementos de ciclos previos y material elaborado especialmente para el estudiante con el fin de potenciar
SU propio proceso.

En el caso de la Comunidad de Adolescentes y Educacién Media, es necesario en algunos casos
(excepcionales), confeccionar un Curriculum Individual. Este curriculum se refiere al programa propio de
cada estudiante en un area especifica. Lo anterior considera las diversidades bioldgicas, contextuales, de
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intereses y de proyecto de vida. Se aplica cuando la brecha entre los aprendizajes del grupo curso, con la
de los estudiantes con NEE es tan extensa que se hace imposible hacer adecuaciones al curriculum,
considerando tanto las habilidades propias como el proyecto de vida. Es importante considerar que la
adecuacién curricular se aplica solo en el caso de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Permanentes. El especialista del area de aprendizaje del GAM articula luego de un proceso de observacion
y coordinacion con el guia, profesor de asignatura y apoyo externo, el plan de adecuacién que consiste en
un plan de priorizaciéon de objetivos dirigidos que seran alcanzados mediante la modificaciéon del
ambiente de aprendizaje del estudiante para lograr el objetivo de aprendizaje propuesto. El documento
debe ser confeccionado por el especialista externo (psicopedagogo o educador diferencial) y debe ser
entregado al GAM como una propuesta, la cual sera evaluada y adecuada a la metodologia Montessori,
especificando la factibilidad de esta y la forma de llevarla a cabo, pudiendo modificar y flexibilizar de ser
necesario.

6.2 Consideraciones finales modalidad y definicion de apoyo educativo.

A continuacion, algunas consideraciones con relacion a los estudiantes que requieran adecuaciones, ya
sea evaluacién diferenciada, adecuacién curricular o curriculum individual. Se establecen los siguientes
puntos a considerar:

a) Parapoderaplicar cualquier tipo de adecuacién curricular, los padres entregaran al profesor guia,
un informe psicopedagédgico actualizado que respalde el diagnéstico. Dicho informe debe sugerir
la aplicacion de las adecuaciones correspondientes. Estas deben incluir estrategias y sugerencias
por area. El guia entregara este informe a GAM.

b) El GAM se comunicara por correo electrénico con el especialista externo. En el caso del primer
ciclo, esta comunicacién considera una observacion presencial del ambiente de aprendizaje para
que las estrategias se alineen con la metodologia Montessori.

¢) El profesor guia, en conjunto con coordinacién, guia y profesores de area, evaluara la viabilidad
de las sugerencias, considerando los pilares fundamentales de nuestra metodologia.

d) El guia, junto a GAM, se entrevistara con los padres para informarles respecto a las acciones a
seguir. Ademas, el GAM citard a una reunion al psicopedagogo externo para poder realizar un
trabajo coordinado.

e) El especialista GAM tiene la responsabilidad de mantener al tanto al guia del proceso de
coordinacion entre éste y el profesional externo manteniendo la fluidez de informacion y
entregando las estrategias acordadas de forma oportuna.

f) Lapsicopedagoga/educadora diferencial/psicéloga, estara a cargo de velar por el seguimiento de
la ejecucién de las adecuaciones coordinadas y serd quien determine la flexibilizacién de éstas,
siempre buscando el bienestar y desarrollo integral del estudiante.

g) Al finalizar cada semestre se solicitara un informe de seguimiento y/o cierre. En ambos
informes se debe de especificar la sugerencia de si se solicita 0 no la continuidad de la

evaluacion diferencial, adecuacion curricular o curriculum individual. Ademas, cada inicio de
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afio se debe entregar un informe completo (ir a item V. punto 3 “Otros actores que intervienen
en el proceso de aprendizaje — respecto a los informes de los especialistas de apoyo

externos y periodicidad).

¢) Consideraciones especificas para los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, en relacion
con la Circular exenta N° 0586 de la Superintendencia de Educacion (27 de diciembre del 2023)

El presidente de la Republica, con fecha 10 de marzo del 2023, promulga la ley N° 21.545, “Ley del
Trastorno del Espectro Autista (TEA)”, que establece la promocién de la inclusién, atencién integral y
proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el &mbito social, de salud
y de educacion. Como consecuencia de lo anterior, la Superintendencia de Educacién, con fecha 27 de
diciembre del 2023, publica la circular exenta N° 0586, la cual imparte instrucciones referidas a la
promocién de la inclusién, la atencién integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes
con TEA.

La ley 21.545, en sus articulos 1y 2 define TEA como “.. aquella que presenta una diferencia o diversidad
en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad
y mantencion de la interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como
también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultades significativas en
estas dreas es amplio y varia en cada persona. Ademads, al corresponder a un neurotipo genérico, los
derechos contemplados en la referida ley abarcan todo el ciclo vital de las personas que lo representen”.
Ademas, propone una serie de medidas, las cuales son:

- Con relacion al diagndstico, se exige que el colegio cuente con un documento que lo certifique. Esto
puede ser a través de una certificacién emitida por el COMPIN o a través de diagnostico médico
externo realizado por un profesional idoneo y competente. Es deber y responsabilidad de los
padres hacer llegar esta documentacion al colegio a través del guia a cargo.

En relacion a los apoyos requeridos, como colegio siempre velamos por el bienestar de cada uno de

nuestros estudiantes, considerando la diversidad como eje y valor fundamental. En relacién a los
estudiantes TEA, “se promueve un Acompanamiento Emocional y Conductual permanente,
realizando acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un estudiante autista a lo largo
de su trayectoria educativa, cuyo propdsito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o responder
comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el contexto educativo, sea
por su intensidad, naturaleza o temporalidad” (Circular exenta N° 0586 de la Superintendencia de
Educacion). Para lograr lo anterior, es que los apoyos se dan tanto a nivel preventivo (identificacién
de elementos que puedan afectar el bienestar y por ende los procesos de aprendizajes
socioemocionales; como a nivel reactivo, planificando las acciones a seguir en caso de una
desregulacion por parte del estudiante TEA. Todo lo anterior considerando tanto las particularidades
de cada uno de nuestros estudiantes, como el contexto en el que se desenvuelven.
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Para llevar a cabo lo anteriormente descrito, es que se cuenta con dos instrumentos de gestién que
permiten llevar a cabo de manera eficiente los apoyos requeridos:

1. Plan de acompafiamiento emocional y conductual (PAEC):

Es un plan disefiado especialmente para las caracteristicas particulares de cada estudiante TEA. Este
describe los factores que frecuentemente gatillan las crisis, la forma de abordarlas, la
individualizacién de los adultos del establecimiento que acompanaran al estudiante a recuperar su
estado de bienestary las estrategias que utilizaran para lograrlo.

Para la elaboracién de este plan se consideraran las sugerencias del equipo externo que trabaje con
el estudiante, los cuales deben de ir actualizando la informacién en el caso de que haya cambios. Es
deber de los padres pedir los informes que permitan la actualizacién a los especialistas y entregarlo
posteriormente de manera oportuna al colegio a través del guia, ya que estos informes actualizados
permiten elaborar un plan de trabajo que dé respuesta eficaz a las necesidades reales del estudiante.

El GAM elaborara el documento anteriormente descrito y entregard una copia a cada uno de los
docentes que acompafian al estudiante en forma diaria. Esta informaciéon sélo podra ser
administrada por los docentes y su contenido sera confidencial. (Ver Anexo 2)

2. Protocolo de respuesta y atencién a situaciones de desregulaciéon emocional y conductual con
estudiantes TEA:

Este protocolo es de tipo reactivo y tiene como finalidad orientar a los adultos de la comunidad
educativa en el manejo de las desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto educativo.
Este incluye el nombre de los adultos a cargo de activar este protocolo y de informar a los apoderados
y de registrar posteriormente lo sucedido en un registro anecdético, los pasos necesarios para
abordar una crisis y las acciones a seguir.

En el caso de que la crisis sea tan fuerte, que pueda afectar la integridad fisica, social y/o emocional
del estudiante TEA o de algiin miembro de la comunidad, el guia del estudiante, GAM, o el coordinador
a cargo contactard a los apoderados para que vengan al colegio a contener al estudiante para luego
en conjunto con el equipo a cargo definir los pasos a seguir. En el caso de no poder contactar al
apoderado, el establecimiento se comunicara con las personas que hayan sido alternativamente
registrados para este tipo de emergencias. Esta solicitud quedarad registrada en el registro
anecdaético. (Documento oficial MINEDUC)

En el caso de que se llame al apoderado y este deba venir al colegio por una situacién de emergencia,
la direccion del colegio le entregara un certificado para que pueda presentarlo en su lugar de trabajo
y asi acreditar la ausencia al empleador.

El detalle de la aplicacion del mecanismo de respuesta esta especificado en el protocolo de accién en
casos de desregulacién conductual y emocional de estudiantes en el ambito escolar (PAEC), en el
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punto VIII, Estrategias diferenciadas por perfil de necesidades a) Estudiantes con certificacién médica
diagnédstica TEA.

En relacién con las medidas disciplinarias, es necesario aclarar que estas se basan en faltas que
estan establecidas en nuestro reglamento interno y son validas para todos nuestros estudiantes, sin
importar su condicion. También es importante resaltar que todos nuestros estudiantes pueden tener
como consecuencia la aplicacién de medidas formativas, pedagogicas o incluso disciplinarias por el
incumplimiento de lo estipulado en nuestro reglamento. Los episodios de desregulacién emocional
y conductual seran informados por el guia del estudiante TEA a los apoderados. Es deber de los
padres informar la ocurrencia de estas crisis a los equipos de apoyo externos, quienes deben de
comunicarse con el GAM dirigiéndose al correo institucional del especialista GAM a cargo, a fin de
poder evaluar en conjunto las proximas estrategias a aplicar.

- Enrelacién a la promocion, ver Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocién 2026.
- Enrelacién a la evaluacion, ver punto VI, 6.1 del presente documento.

7. Disposiciones finales

El Reglamento de Inclusion del colegio Huelquen Montessori estara disponible en la pagina web del
colegio al inicio del afio escolar.

Las situaciones que no estén consideradas en este reglamento, seran analizadas por la Direccion y
Coordinacién académica de cada ciclo.

La Direccién del colegio junto al consejo de profesores revisaran la presente normativa al término de
cada afo lectivo, evaluando su funcionamiento durante el afio en curso, recogiendo aportes desde
una retroalimentacién tanto de profesores, estudiantes y apoderados, apegados, ademas, a
modificaciones que exija el marco legal vigente.
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ANEXOS
ANEXO 1

Plan de Acompanamiento Individual (PAI)

a) Informacién del estudiante:

Nombre

Taller/Curso

Guias
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Fecha implementacion PAI

b) Apoyos que requiere:

Area/ Asignatura

Especificaciones

c) Equipo de Apoyos

Area Necesidad de Apoyo Responsables
Emocional
Conductual
Pedagégico
d) Protocolos:

Protocolo Aplica Responsable de Seguimiento
DEC X si CINo
PACI O si X No
PAES (TEA

(TEA) O si X No

e) Medidas de Apoyo al aprendizaje:

A continuacién se especifican las Medidas de Apoyo al Aprendizaje de acuerdo a las necesidades del

alumno.

Medidas de Apoyo al Aprendizaje Especificas Emocionales - conductuales

Area Aplica | Responsable Estrategias
Convivencia ,
O si
X No
Socio ,
emocional X si
J No
Conductual ,
vetv X si
J No
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Motivacién y
autonomia

X si
O No

Medidas de Apoyo al Aprendizaje Especificas Curriculares.

f) Compromiso y acuerdos

Area Aplica | Responsable Estrategias
Metodolégica O si
1 No
Evaluacion X si
1 No
Rutina escolar X si
1 No
Espacio O si
X No
Z:ci:;:::les O si
X No
Compromisos Acuerdos
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Firmas

Firma y nombre guia

Nombre y firma apoderado

ANEXO 2

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (PAEC)
PLAN DE MANEJO INDIVIDUAL - LEY DE AUTISMO

1. DATOS ESTUDIANTE

Identificacion del estudiante

Nombre completo

Guias

Fecha Diagnostico

Taller/ Curso

Fecha implementacion

1. APODERADOS




| Identificacion apoderado preferente y forma de contacto

Nombre y apellido

Teléfono

Correo

Parentesco

1. ESPECIALISTAS EXTERNOS

identificacion de profesionales fuera del establecimiento que intervienen:

Nombre Apellido

Profesion

Dato de contacto (Mail y/o teléfono)

¢Posee indicaciones médicas y de especialistas? (Detallar)

sl

ONO

¢Ingiere algliin medicamento? (Detallar)




sl

ONO

GATILLANTES. Eventuales causas, intenciones comunicativas y manifestaciones frecuentes que le
provocan una situacion desafiante y/o situaciones de desregulacion:

Contextuales:

Sensoriales:

Relacionales:

Otros

Acciones, Objetos o actividades de interés que resultan ttiles para cambiar su foco de atencion:

Indicaciones ante una situacion de mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del
estudiante:
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Palabras, frases, gestos o actitudes claves para atender situaciones de desregulacion:

Iv. COLEGIO

Equipo de profesionales a cargo y sus funciones

1.Nombre:

Responsabilidad

Profesion Correo

2.Nombre:

Responsabilidad

Profesion Correo

3. Nombre

Responsabilidad

Profesion Correo

IDENTIFICACION DE GATILLANTES en el establecimiento (si existen):




Estrategias individuales ante situaciones desafiantes y/o situaciones de desregulacion:

Fase

Manifestaciones Comunes

Estrategias para desarrollar

Inicio

Crecimiento

Explosién

Recuperacién

Observaciones:
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Firmas

Firma y nombre guia

Nombre y firma apoderado
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